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Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad

laboral.

Se suspende temporalmente la aplicacion del art. 15.5 del ET, es decir, no se aplicara la regla
segun la cual adquieren la condicion de fijos aquellos trabajadores que, en un periodo de treinta
meses, hubieran estado contratados durante mas de dos afios, con o sin solucién de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,

mediante dos o mas contratos temporales.

Extincion del contrato de trabajo.

En el despido colectivo se delimita lo que debe entenderse por cada una de sus causas, es decir,
lo que debe entenderse por causa econémica, técnica... Se limita la justificacion de las causas a la
acreditacion de las causas alegadas, eliminandose toda referencia legal a que la empresa deba

justificar que de su concurrencia se deduce la razonabilidad de la decision extintiva.
Por otro lado se simplifica el procedimiento:

- Se suprime la necesidad de autorizacion administrativa.

- Se reduce la documentacién a presentar, centrada en la necesaria para justificar la
concurrencia de los hechos.

- Se permite la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa.

- Pierde importancia la intervencion de los representantes de los trabajadores en la

consecucién de un acuerdo. |

HERNANDEZMARTI ABOGADOS www.hernandez-marti.com




PUBLICACIONES JULIO 2012

- Desaparece la obligacion expresa de que en las empresas de 50 o mas trabajadores el
empresario acompafie a la documentacion iniciadora del procedimiento de regulacion de
empleo el denominado “plan de acompafamiento social”. No obstante, se contempla la
obligacién de las empresas que lleven a cabo un despido colectivo que afecte a mas de 50
trabajadores (excepto las que se hubieran sometido a un procedimiento concursal) de
ofrecer a los afectados un plan de recolocacion externa, a través de empresas de
recolocacion autorizadas. Por convenio colectivo o acuerdo en periodo de consultas se
podran establecer prioridades de permanencia a favor de determinados trabajadores. Y se
establece la obligacién de efectuar una aportacion econdmica al Tesoro Publico por parte
de las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos y que incluyan a
trabajadores de 50 o mas afios de edad.

- Su incumplimiento esta tipificado como infracciéon muy grave.
Respecto del despido objetivo se establece lo siguiente:

- En los supuestos de falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas
operadas en su puesto, se establece la obligacién del empresario de ofrecer un curso antes
de proceder a la extincion del contrato, dirigido a facilitar la adaptacion a estos cambios, no
pudiéndose acordar la extincion antes de que transcurran como minimo dos meses desde
que se introdujo la modificacién o desde que finalizd la formacion dirigida a la adaptacion.

- En el cdmputo de las faltas de asistencia al trabajo como causa objetiva de extincién del
contrato por un lado, no se tendra en cuenta el indice de absentismo de la plantilla, de
modo que bastara para que el trabajador incurra en esta causa de despido con que, dentro
de un periodo de doce meses, sus faltas al trabajo, justificadas pero intermitentes, alcancen
el 20% de las jornadas habiles en dos meses seguidos siempre que el total de faltas de
asistencia en los doce meses anteriores alcance el 5% de las jornadas habiles o el 25% en
cuatro meses discontinuos; por otro lado, a la lista de faltas de asistencia no computables a
estos efectos se afiaden las debidas a tratamientos de cancer o enfermedad grave.

- El supuesto de extincion de contrato indefinido por insuficiencia de la correspondiente
consignacion para su mantenimiento, se contempla como causa objetiva sélo para las
extinciones de contratos indefinidos concertados directamente por entidades sin animo de
lucro para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin dotacion
econdmica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o0

extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista.
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Y con respecto a los famosos recortes en los costes del despido hay que hablar de dos puntos:

la indemnizacion por despido improcedente y los salarios de tramitacion.
En cuanto a la indemnizacion por despido improcedente:

- Se establece que la opcién por la indemnizacién determinara la extincion del contrato, que
se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

- Desaparece la de 45 dias de salario por afio de servicio con un tope de 42 mensualidades,
y se generaliza para todos los despidos improcedentes la de 33 dias con un tope de 24
mensualidades que venia prevista para los despidos objetivos improcedentes de
trabajadores con contrato de fomento de la contratacion indefinida que se deroga (sera
de aplicacién a los contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012).

Para los contratos formalizados con anterioridad a esa fecha el calculo de la cuantia a
indemnizar se hara siguiendo un doble régimen: 45 dias de salario por afio de servicio por
el tiempo de prestacion de servicios anterior a 12 de febrero de 2012, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y 33 dias de salario por afio por el
tiempo de servicios posterior a la fecha indicada, prorratedandose igualmente por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo.

El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario (24
mensualidades), salvo que del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior al 12 de
febrero de 2012 resultase un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este como
importe indemnizatorio maximo, sin que el mismo pueda ser superior a 42 mensualidades,

en ningun caso.
(Ver exenciones IRPF)
En cuanto a los salarios de tramitacion:

- El trabajador solo tendra derecho al abono de salarios de tramitacion cuando la empresa
opte por la readmisién, no asi en el caso de optar por la indemnizacion. De esta regla se
exceptlan los representantes legales de los trabajadores y los delegados sindicales a
quienes corresponde elegir entre readmision o indemnizacion y que, sea cual sea la

opcion, tendran derecho a los salarios de tramitacion.
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Fondo de Garantia Salarial.

En las empresas de menos de 25 trabajadores el FOGASA abonara al trabajador ocho dias de
salario por aflo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio, de
la indemnizacion, en los casos de extincidn de contratos indefinidos por las causas de los articulos

51y 52 del ET o del articulo 64 de la Ley Concursal.

El FOGASA no respondera de cuantia indemnizatoria alguna en los supuestos de decisiones

extintivas improcedentes, estando a cargo del empresario el pago integro de la indemnizacion.
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